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CONVENIO

| CONTRATO :
Contrato nimero: 'I 310 ‘[7 1_36149-2025 de e 1 E; d; ;nayé de_2625 IR
Acta Aclaratoria - ' del P - '

! Dlsponlbllldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006148 ITEM 2 Del 09/04/2025 yRPC No
5600082049 Del 21/05/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000- 2320202008-3

1 3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro?
. Gestor: 1154 « » Proyecto: P137-102489 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
. DEL VALLE DEL CAUCA
Eje Objetlvo, Meta y Componente (especuflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De Accion:
- 1-Valle competitivo e innovador e Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR:
‘TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE,
| LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: |
2024003760114 , : f

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este :
contrato » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
‘del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
_competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR:
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
‘Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-.
1102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
' ADMINISTRADORA FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, !
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
 DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
Superwsor JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

, o 1C.C. 1125641727 e

: LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA

| Contratista | C.C. 1130613609

Teléfono. 3168656975

RN -~ e i -— z -

[OBIETIVODEEINEORM
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYQ de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 1

VERIFICACION DEL CUMP g

Y

OBLIGACIONES ESPECIF|
CONTRATISTAZ® -

CIONESZACTIVID/
N PO

1. Brindar apoyo profeswnal en el desarrollo de las acciones
requeridas para [a ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL:
‘VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la:

5 Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del -

§ .Empleo. 2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,:
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la:

1 -dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar actividades

de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion, -
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos . 100%
establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o

jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion:
contractual de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, en el marco del proceso M2-P2 “promover el :
| - desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca”®, cuando

f sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 5. Las

; demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe

j inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde |

! -con la naturaleza del contrato. 1
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u- 100%
cbligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en °
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones

' especificas

' contractuales.

!

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u%mo 0

E obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia : o
: del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °
Ofras

consideraciones. N/A _ e B
Sugerencias E
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - - %
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Prorroda; suspansiones.o adiciones m B
Fecha suspension, prorroga o adicion j_Fg_ch_e_z de reinicio N Responsable -
_ Sin novedad - -

[-SEGUIMIENTO:TECNICO:0 DE:EJECUCIO|

Concepto Supérvisor: En cumplimiento al complemento del conirato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6149-2025 del 19 de mayo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el.contratista cumplié con sus obligaciones especificasde
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a-continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. .
2. Reallizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Durante el mes de mayo de 2025, el contratista ha desarrollado diversas actividades orientadas
afortalecer las buenas practicas en la atencion diaria. Entre sus labores, se destaca la revision
de las PQRSF recibidas a través de las plataformas Nexura, Sade y el correo electronico.

Asimismo, ha realizado el analisis correspondiente de cada caso con el fin de direccionarlo al
area competente, garantizando una respuesta oportuna segun los tiempos establecidos para
cada tipo de solicitud.

El contratista también ha elaborado reportes diarios detallados en una-matriz de seguimiento
en Excel, donde se registra el estado de cada PQRSF. Adicionalmente, ha participado en la
elaboracion de respuestas para algunas solicitudes, contribuyenhdo al cumplimiento efectivo
del proceso de atencion al ciudadano.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.
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El contratista realizo la recepcion, organizacion y clasificacion de dos (2) carpetas fisicas que
contenian documentos relacionados con respuestas a peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS) dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

Esta labor implicé la verificacion del contenido de cada documento, asegurando que estuvieran
completos y cumplieran con los requisitos establecidos. Posteriormente, se asignaron los
respectivos cddigos en el sistema SADE, con el fin de gestionar el envio fisico de los
documentos a las dependencias competentes, de acuerdo con la naturaleza de cada solicitud.

A continuacion relaciono los cédigos:

2025200008 Traslado por competencia solicitud relacionada programa fondervalle
2025200535 Respuestas a la solicitud de politicas ptiblicas en competitividad e internacionalizacién
2025200445 Respuestas al derecho de peticién programa de emprendimiento

2025018001 Respuestas al derecho de peticion programa de emprendimiento

2025200612 Respuestas al derecho de peticion programa de emprendimiento

2025200839 Respuestas a derecho de peticion sobre agencias de cooperacion internacional
2025018994 Respuestas al derecho de peticién programa de emprendimiento

2025201062 Respuestas a solicitud sobre beneficios del programa valle emplea
2025201133 Respuestas a la solicitud del programa de emprendimiento

2025021900 Respuestas a la solicitud del programa de emprendimiento

2025022190 Respuestas a la solicitud del programa de emprendimiento

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretarfa de Desarrollo
Econdomico y Competitividad, en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

Colaborar en la elaboracion y revisién de documentos relacionados con procesos de repuestas
de acuerdo a la peticion, reclamo, quejas, sugerenca, Tambien la revision, informes de gestion,
actas, certificados y demas soportes administrativos, cuando sea requerido.

Apoyar en la organizacion y archivo de la documentacién, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos normativos vigentes y facilitando el acceso a la informacién cuando se requiera.

Participar en reuniones, comités y demas espacios que se relacionen con la gestion, aportando
insumos técnicos y profesionales que contribuyan al fortalecimiento institucional de la
Secretaria.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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El contratista ha participado activamente en espacios de capacitacién organizados por el
Comité Contractual, en los cuales se abordaron aspectos clave para la mejora continua de los
procesos administrativos y financieros de la entidad. Durante dichas sesiones, se socializaron
estrategias orientadas a optimizar el desarrollo financiero institucional, promoviendo una
gestion mas eficiente y transparente.

Asimismo, el contratista participd en la convocatoria relacionada con el proceso de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF), en la cual se analizaron la
importancia de estas solicitudes dentro del ejercicio institucional, los mecanismos
implementados para su atencién oportuna y las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos.

* . T, 8wk

Socializacion interna del proceso PQRSF:

Como parte de su labor de articulacién interdependencias, el contratista llevé a cabo una
jornada de socializacién dirigida al equipo del area de Comunicaciones, con el firi de fortalecer
su comprensién sobre el proceso PQRSF. Durante esta actividad, explicé el objetivo y alcance
de las PQRSF, los canales por los cuales pueden ser recibidas, los tiempos de respuesta
exigidos y la responsabilidad de cada dependencia en el manejo adecuado de dichas
solicitudes.

Durante la sesién, se interactué con los miembros del equipo de Comunicaciones, resolviendo .
dudas y aclarando aspectos operativos, lo cual contribuy6 al fortalecimiento del trabajo'
colaborativo entre areas y al cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de
atencion al ciudadano.

ySEGUIMIENTO?KIMINISTRATJVO _ - i __ _
El contratista ha cumplido con el pago oportuno d Ios aportes Iegales de Sa d Pensmn y Ar] para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de MAYO de 2025. Segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prolibicion para estar
contratado, é| contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT]STA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago s
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 5
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que . -
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
efecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
intereses
moratorios 3
SEGUIMIENTO:
NO APLICA
[SEGUIMIENTOJURIDICO & .

El objeto se ha desarrollado de a oalo blemdo enla Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y -
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de"
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en:
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32°
de la Ley 80. :

El contratlstalreallzo las afiliaciones y/o aportes obltatonos al Sistema General de Seguridad Social.
INEORME SOBRE SANCIONES ..

Sln novedad

INEORME SOBRE L PACION;SOCIALE}
INSTANCGIAS Y:MES E'CONTROL:SOC
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Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterlor fi rma la presente acta el Supervisor a los:

| dias del mes de l mayo ;dei 2025

W&w\%@m«l )

JUAN JOSE VALENZUELA HhﬁTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727

Elaboro Reviso Aproboé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiaoc / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No, 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




